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******************************************************** 

 
 

 - AREA CONTABILE FINANZIARIA – 
- Area Contabile Finanziaria – 

 
DETERMINAZIONE N. 160 DEL 13/06/2025  

 

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 
Nominato Responsabile del Servizio Finanziario con decreto vice-sindaco n. 5 in data 

22/11/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.lg. 267/2000 e attesa la propria 

competenza ai sensi dell’art. 107 del T.U.L.E.L.; 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 11.03.2025, avente ad 

oggetto: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025–

2027 IN FORMA SEMPLIFICATA, AI SENSI DELL’ART. 6 D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, 

CONVERTITO DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113, DEL D.P.R. 24 GIUGNO 2022, N. 81 E DEL 

D.M. 30 GIUGNO 2022, N. 132.; 

 

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 27/05/2025 di 

APPROVAZIONE VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 

(P.I.A.O.) 2025-2027 - SEZ. 3.3 PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE, con particolare 

riferimento al Piano occupazionale dell’anno 2025; 

 

RILEVATO che nel suddetto aggiornamento del Piano occupazionale per l’anno 2025 è 

stata individuata la copertura di n. 1 posto di Funzionario tecnico nell’area dei Funzionari 

e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Tecnica – Servizio gestione e 

manutenzione del territorio e del patrimonio – Lavori Pubblici – Appalti – Edilizia pubblica e 

privata - SUAP, mediante accesso dall’esterno; 

 

PRECISATO che con comunicazione prot. n. 3227 del 20.05.2025 (riferimento pratica n. 

56252) è stata avviata la procedura di mobilità di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 

165/2001, conclusa con nota prot. n. 3286 del 22.05.2025, rilevando l’assenza negli elenchi 

regionali di personale in disponibilità, con il profilo professionale richiesto, da assegnare 

all‘Ente; 

 

DATO ATTO, inoltre, che l’articolo 1, comma 10-bis, del D.L. n. 202/2024 “Disposizioni urgenti 

in materia di termini normativi” (cd. Milleproroghe) ha prorogato dal 31 dicembre 2024 al 

31 dicembre 2025 il termine entro cui è possibile bandire concorsi pubblici, in deroga 

all’obbligo di previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria, di cui all’articolo 

30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;  

 

CONSIDERATO che si procederà alla pubblicazione del presente bando nel rispetto di 

quanto previsto dall’articolo 34-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovverosia una volta 



decorso il termine di n. 8 giorni, successivi alla comunicazione di Polis Lombardia di cui 

sopra, entro il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica può individuare, nell’ambito 

degli elenchi statali di mobilità collettiva, una figura affine al profilo ricercato;  

 

DATO ATTO che resta salvo il potere dell’Amministrazione di modificare, prorogare, 

sospendere o revocare per sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico il 

presente avviso, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio; 

 

RITENUTO, quindi, di procedere con l’approvazione del bando di concorso pubblico, per 

soli esami, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per la copertura 

a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario tecnico nell’area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Tecnica – Servizio gestione 

e manutenzione del territorio e del patrimonio – Lavori Pubblici – Appalti – Edilizia pubblica 

e privata - SUAP; 

 

RICHIAMATI: 

• il D.Lgs. n. 165/2001; 

• il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare l’articolo 107, comma 3, lettera b); 

• lo Statuto Comunale; 

• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 

deliberazione di G.C. n. 27 del 08/03/2011 e successivamente modificato con 

D.G.C. n. 68 del 11/10/2011, D.G.C. n. 78 del 08/08/2023 e D.G.C. n. 105 del 

03.12.2024;  

 

DETERMINA  

1. DI PRENDERE ATTO delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento. 

2. DI APPROVARE il bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al presente 

atto quale parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto di Funzionario tecnico - Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione - da assegnare all’Area Tecnica – Servizio gestione e 

manutenzione del territorio e del patrimonio – Lavori Pubblici – Appalti – Edilizia 

pubblica e privata – SUAP; 

3. DI PUBBLICARE il presente bando nel portale InPA - Portale Unico di Reclutamento 

del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it); 

4. DI STABILIRE, quale scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al 

presente concorso pubblico, ENTRO LE ore 12:00 DEL TRENTESIMO GIORNO dalla 

pubblicazione sul portale InPA - Portale Unico di Reclutamento del Dipartimento 

della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it); 

5. DI PRECISARE che il bando di concorso verrà pubblicato, altresì, sul sito web 

istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di 

concorso” e all’albo pretorio online del Comune di Cervignano d’Adda, per il 

medesimo periodo di n. 30 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul Portale 

InPA. 

 
 

 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Emilio Grilli / ArubaPEC S.p.A. 

 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 

modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi del Comune. 


